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Introduccion

La Fundacion Prodiasur, estd comprometida con la transformacion social, econémica y
agroecologica de familias en condiciones de vulnerabilidad en zonas rurales, urbanas y periurbanas
del departamento de La Paz, se reconoce la importancia de la equidad de género como un pilar
fundamental para el desarrollo sostenible y la justicia social. En la busqueda de una sociedad mas
justa e inclusiva, es esencial abordar las desigualdades de género que persisten en las

comunidades donde intervenimos, asi como dentro de nuestra propia organizacion.

La presente politica de género tiene como obijetivo, promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y garantizar que la perspectiva de género sea integrada de manera transversal
en todas las acciones, proyectos y programas de Prodiasur. Esto incluye la adopcion de enfoques
sensibles al género que consideren las diversas necesidades y realidades de mujeres, hombres,

nifias y nifios, asegurando que ninguna persona sea excluida o discriminada por razén de género.

Prodiasur asume el compromiso de fomentar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso, tanto para
su equipo como para las comunidades a las que sirve. Esta politica se enmarca en los principios
de cuidado de la casa comun, justicia social y ética profesional, promoviendo la participacion
equitativa y el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos de la vida comunitaria y

organizacional.

La implementacion de esta politica busca no solo cumplir con los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos y equidad de género, sino también contribuir
activamente a la transformacion cultural que permita el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas. Con esta politica, Prodiasur reafirma su compromiso con la construccion de relaciones
mAas equitativas y respetuosas entre mujeres y hombres, como base para un desarrollo integral y

sostenible.

Este documento establece los lineamientos, estrategias y acciones necesarias para hacer efectiva
la integracién de la perspectiva de género en todos los niveles de Prodiasur, y define los
mecanismos para su monitoreo y evaluacion. A través de esta politica, Prodiasur no solo busca
mejorar la calidad de sus intervenciones, sino también servir como modelo de buenas précticas en

la promocién de la equidad de género en el sector social.

1. Marco de referencia

La Fundacién Prodiasur, es una instancia que viene acompafnando a poblaciones vulnerables del
area rural, periurbana y urbana principalmente en el departamento de La Paz con alcance nacional,
donde la desigualdad de género es una problematica persistente que afecta la calidad de vida y las

oportunidades de desarrollo de las mujeres, siendo una barrera significativa como la participacion
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en la toma de decisiones de su comunidad y la exposicién a diversas formas de violencia.

La igualdad de género es importante para la misibn de Prodiasur, buscamos promover

transformaciones socio ecolégicas de familias en condiciones de vulnerabilidad. Incorporando una

perspectiva de género que permita abordar las necesidades de los hombres y las mujeres,

garantizando que ambos tengan el acceso equitativo a los beneficios de los programas y proyectos

de la fundacion.

La politica de género que se plantea en este documento esta alineada a las normativas

internacionales y nacionales, que promueven la igualdad de género y la proteccién de los derechos

de las mujeres, en ese sentido rescatando que Bolivia es participe de varios acuerdos

internacionales que refuerzan el compromiso con la igualdad de género, tales como:

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), que determina a los estados a eliminar la discriminacion contra la
muijer en todas sus formas y garantizar su pleno avance y desarrollo?.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5: Igualdad de
Género, que busca poner fin a todas las formas de discriminacién y violencia contra la

muijer y nifos?

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), Articulo 3. Establece que “todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”®. Este
principio universal refuerza la base de todos los derechos humanos, incluyendo la
igualdad de género y el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia y
discriminacién. En ese sentido desde Prodiasur nos apoyamos en esta declaracion para
promover la igualdad y la no discriminacion como derechos fundamentales, asegurando
que todas las mujeres, especialmente las mas vulnerables, tengan acceso a sus

derechos bésicos de seguridad y libertad en sus comunidades.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993). Esta
declaracién reconoce que la violencia contra la mujer es una manifestacién de la
histérica de desigualdad en las relaciones de poder entre hombres y mujeres y
establece la responsabilidad de los Estados y organizaciones para prevenir y erradicar

esta violencia®. Al integrar los principios de esta declaracién, Prodiasur refuerza su

! Los derechos de las mujeres estan garantizados internacionalmente bajo la CEDAW (ONU Muijeres,

2023)

2 ONU Mujeres. (2017). Transformar las promesas en accién: Igualdad de género en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Nueva York, Estados Unidos: ONU Mujeres.

3 "Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, Resolucion 217 A (lll), 10 de diciembre de 1948, Articulo 3."

4 "Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, adoptada por la



compromiso con la eliminacién de la violencia de género en sus areas de intervencion

e La Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Es un plan global para
alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Identifica areas
criticas como la pobreza, la educacion, la salud, la violencia, la economia y la toma de
decisiones, destacando la necesidad de acciones especificas para mejorar la situacion
de las mujeres en todos estos aspectos. Desde Prodiasur podemos utilizar los
lineamientos de Beijing para desarrollar estrategias especificas que aborden las

desigualdades de género en nuestros programas y proyectos.

e Recomendacion General 34 sobre los Derechos de Mujeres Rurales de la CEDAW
(2016). Esta recomendacion especifica de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) se centra en las mujeres rurales
y destaca la necesidad de garantizar sus derechos a la tierra, la educacion, la salud, el
empleo y la participacion en la vida publica y politica. Dado el enfoque de Prodiasur en
comunidades rurales, permitira fortalecer la politica de género de la fundacién al
proporcionar directrices claras para abordar las necesidades y sus derechos de las
mujeres rurales. Promoveremos el acceso equitativo a recursos productivos, la
participacién en la toma de decisiones y la eliminacién de toda forma de discriminacion

y violencia contra ellas.

Normativas Nacionales

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia: La Constitucion establece los
principios fundamentales y derechos humanos, incluyendo los de la nifiez y adolescencia,

gue nuestra organizacion defiende y protege.

Ley N° 348: Ley Integral para garantizar a las Mujeres una vida libre de violencia, que
establece mecanismos de prevencién, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres

en todos los ambitos en el que se desenvuelve.

La Ley N° 243: Ley contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres, que protege los
derechos politicos de las mujeres, asegurando su participacién sin discriminaciéon ni

violencia.

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades “Mujeres Construyendo la Nueva Bolivia para

Vivir Bien”, que promueve acciones concretas para reducir las brechas de género en

Asamblea General de las Naciones Unidas, Resolucion 48/104, 20 de diciembre de

1993."



diversos sectores.

e Ley N° 045, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. La ley tiene como objetivo
central combatir y erradicar el racismo y la discriminacion en Bolivia. Esta ley establece
mecanismos y procedimientos para la prevencion y sancion de actos de racismo y toda
forma de discriminacién en el marco de la Constitucidon Politica del Estado y Tratados

Internacionales de Derechos Humanos.

2. Marco Institucional

2.1. Visiéon Prodiasur

Al 2027:

En comunidades rurales, barrios urbanos y periurbanos, mujeres y hombres en condiciones de
vulnerabilidad generan relaciones de economia solidaria e integradora entre el campo y la ciudad,
basadas en el cuidado y respeto entre la gente y la naturaleza con la vivencia de su espiritualidad

y el ejercicio de sus derechos, producen y consumen alimentos sanos.

2.2. Misién Prodiasur

Somos una institucion sin fines de lucro comprometida con la Transformacién social, econdmica,
agroecoldgica y productiva de familias que viven en condiciones de vulnerabilidad asentadas en
zonas rurales, urbanas y periurbanas promoviendo el ejercicio de sus derechos en un marco de

incidencia, justicia y resiliencia al cambio climatico del departamento de La Paz.

2.3. Principios Institucionales
Prodiasur establece y reconoce en su Plan Estratégico Institucional los siguientes principios
institucionales:

e Cuidado de la Casa Comun

Prodiasur desde sus fundamentos, practica el principio del cuidado de la casa comun, con la
conservacion de suelos, la incorporacion de abonos organicos que no afecten a los sistemas
productivos sostenibles, asegurando que las intervenciones no reproduzcan estereotipos de

género, ni desigualdades.
e FEtica profesional

Prodiasur, considera que para que exista la eficiencia y competitividad dentro el equipo técnico es

fundamental la ética profesional y llevar una relacién de compafierismo y cooperacion donde la
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igualdad de género sea un componente fundamental.
e Justicia social

El compromiso que se tiene con familias vulnerables, hace que nuestra mirada esté hacia el

cumplimiento de una justicia social, en lo econémico, social y el ejercicio de los derechos.

3. Andlisis de actores claves

e Actores Internos

Personal, cooperantes, pasantes, voluntarios, tesistas que trabaje en nombre de Prodiasur:
Juegan un rol crucial en la implementacion de la politica de género. Sera necesario capacitar y

sensibilizar a todo el equipo para que adopten y promuevan practicas inclusivas y equitativas.

Directivay Liderazgo: La direccién de Prodiasur tiene la responsabilidad de liderar la aplicacion y

propuesta de normativas y politicas de género para el desarrollo institucional

Asamblea de Miembros y Directorio: Como primera instancia de la Fundacion, reconocen y
promueven la aplicacién y adaptacion de Politicas de género para el trabajo institucional de forma

interna y externa.
e Actores Externos

Comunidades Beneficiarias: Mujeres y Hombres junto a sus familias de las comunidades con las
que trabajamos seradn beneficiarios de la politica de género, su participacion activa y

retroalimentacion serdn esenciales para adaptar la politica a las realidades locales.

Estudiantes de Unidades Educativas: Los estudiantes seran parte del proceso de sensibilizaciéon
donde promoveremos actividades y espacios donde tanto nifias como nifios puedan desarrollar
habilidades de liderazgo y participacion, asegurando que las oportunidades sean equitativas, donde
fomentaremos el cuestionar las normas y roles patriarcales y adoptar una mentalidad mas inclusiva

y respetuosa.

Centros de educacién especial: La politica promovera la creacién de espacios seguros y de
apoyo donde personas con discapacidades puedan expresarse libremente, ser escuchadas y

participar activamente en sus comunidades y centros educativos.

Socios y Aliados Estratégicos: Otras organizaciones no gubernamentales, instituciones
gubernamentales y donantes puedan ser aliados claves para la implementacién y el fortalecimiento

de la politica de género, proporcionando recursos, conocimiento y apoyo técnico.



Experiencias de Prodiasur: Prodiasur ha trabajado en proyectos que incorporan las perspectivas
de género, como programa de empoderamiento econémico para mujeres y hombres del area rural
y capacitaciones en derechos humanos. Estas experiencias han demostrado que la integracion de
género no solo mejora los resultados, sino que también empodera a las comunidades de manera

integral.
Buenas Practicas Internacionales

Se tomaran como referencia politicas exitosas de género implementadas por otras organizaciones
internacionales, como la integracioén de andlisis de género en todas las etapas del ciclo de proyecto

y la promocion activa de liderazgo femenino en la toma de decisiones.

4. Estrategias de intervencidn con laincorporacién del enfoque de género

Metodoldgica Participativa: Este enfoque involucra activamente a las personas beneficiarias en
todas las etapas del proceso de intervencion, desde la identificacion de problemas hasta la

evaluacion de resultados. Promueve la inclusién y el empoderamiento de las comunidades®.

Utilizar metodologias participativas asegura que las poblaciones con las que trabajamos sean
participes de manera activa tomando en cuenta sus opiniones y participacién en las actividades
que realizamos, es decir, que las voces de las mujeres y hombres sean escuchadas y que sus
experiencias y conocimientos generen una retroalimentacion tanto en la comunidad como en la

fundacién de Prodiasur.

Desde Prodiasur se promueve el reconocimiento de las mujeres en las comunidades y sus
entornos, en el marco de antecedentes histéricos de vulneracion de derechos hacia las mujeres,
buscamos la igualdad entre hombres y mujeres desde la equidad, es asi que la participacion de las
mujeres en todas las acciones que se desarrollan en el marco de los proyectos son prioritarias y

condicionantes.

Asi también, en el marco de una mirada de enfoque de género priorizamos la titularidad en entregas
y donaciones a mujeres, asi como promover su empoderamiento en la toma de decisiones en su

entorno familiar.

Andlisis de Género: Es una herramienta metodolégica utilizada para examinar las diferencias en

las condiciones de vida, necesidades, niveles de participacién y acceso a recursos entre mujeres y

> Fundacién Carolina y Red de Centros de Politicas Publicas y Desarrollo Sostenible. (2021). Guia de
Buenas Practicas para la Igualdad de Género en Organizaciones de la Sociedad Civil. Madrid, Espafia:
Fundacion Carolina.



hombres. Ayuda a identificar y abordar las desigualdades de género®. En este marco como un
aspecto fundamental también analizamos y tomamos en cuenta no generar una sobrecarga de

trabajo a las mujeres.

Desde Prodiasur se aplicaran estos conceptos y teorias mediante la integracion de la perspectiva
de género en todas sus politicas, programas y practicas. Esto incluye la capacitacion del personal,
el establecimiento de indicadores de género, la promocion de la participaciéon igualitaria y la
creacion de espacios seguros para el empoderamiento de las mujeres. La fundacion se
compromete a evaluar continuamente sus enfoques y ajustar sus estrategias para garantizar que

promuevan la igualdad de género de manera efectiva y sostenible.

5. Enfoques de trabajo institucional

Enfoque agroecoldgico

El enfoque agroecoldgico fomenta la participacion activa de las mujeres en la produccion agricola
sostenible, permitiéndoles adquirir habilidades, conocimientos y recursos que son clave para su
empoderamiento econdmico. Esto no solo mejora su autonomia financiera, sino que también
aumenta su capacidad de tomar decisiones en sus hogares y comunidades, reduciendo asi las

desigualdades de género.
Enfoque del cuidado de la Casa Comun

Promover una educacién y cultura ambiental que permita formar ciudadanos ambientalmente
responsables que contribuyan al desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional, al promover
la educacién y la cultura ambiental, Prodiasur asegura que tanto hombres como mujeres participen
en la proteccion del medio ambiente y en la toma de decisiones sobre el uso de los recursos
humanos. En ese sentido promovemos a romper estereotipos de género que tradicionalmente
relegan a las mujeres a roles pasivos en temas ambientales y fortalecemos su liderazgo vy

participacién activa.
Enfoque de Derechos Humanos

Uno de los enfoques con los que trabaja Prodiasur son los derechos humanos que reconoce que
la igualdad de género es un derecho humano fundamental. Se enfoca en la promocién y proteccion
de los derechos de todas las personas, especialmente de aquellas en situaciones de vulnerabilidad,

como las mujeres, para acceder a oportunidades y recursos en igualdad de condiciones.

6 Butler (1990) argumenta que el género es una construccion social performativa



Enfoque de Participacion Comunitaria

Desde este enfoque fomentamos la participacion activa de las comunidades desde la incorporacién
de huertos agroecoldgicos, huertos escolares, huertos familiares, y la preservacion y protecciéon
de fuentes de agua de su comunidad. La participacion equitativa de mujeres y hombres es esencial
para trabajar las necesidades de género y promover la igualdad. Promovemos métodos
participativos de recopilacion de datos, como grupos focales y entrevistas, que incluyan las

perspectivas de mujeres de diversas edades y contextos.
Enfoque de Empoderamiento

Este enfoque se centra en aumentar la autonomia de las mujeres, fortaleciendo su capacidad para
tomar decisiones sobre sus vidas y participar de manera activa en sus comunidades. El
empoderamiento incluye el acceso a los recursos econdmicos, educativos y de salud, asi como de
la participacién politica y social. Desde la Fundaciéon promovemos la educacién y la formacion de
promotoras lideres comunitarias (Irpiris) y brigadistas estudiantiles que fomentan la prevencién de
la violencia y los derechos sexuales y reproductivos con el fin de promover espacios seguros y de
apoyo para las comunidades, donde las mujeres puedan compartir experiencias, aprender y liderar

iniciativas dentro de sus comunidades.
Enfoque de Prevencién de la Violencia de Género

Desde este enfoque buscamos prevenir todas las formas de violencia de género, mediante la
educacion, la sensibilizacion y la creacion de entornos seguros. La prevencion de la violencia es
fundamental para el bienestar y la participacion equitativa de las mujeres en todas las esferas de
la vida. Motivo por el cual, fomentamos actividades en prevencién de la violencia desde talleres de
autoestima, liderazgo, derechos humanos que permiten fortalecer a los estudiantes como a las
comunidades. Desarrollamos campafias de sensibilizacién, promoviendo relaciones respetuosas y
equitativas, realizamos coordinaciones y alianzas con instituciones que nos permiten fortalecer el
bienestar y la participacion de las comunidades como ser: Unidades Educativas, Servicios Legales
Integrales Municipales (Slim), Centros de salud. En ese sentido buscamos pertenecer a redes
institucionales que trabajen en temas de violencia, género, masculinidades y feminidades, que nos

permitan fortalecer y capacitarnos.
Enfoque de masculinidades

En el marco de que buscamos un cambio social, Prodiasur también adopta un enfoque de
masculinidades, buscando promover también cambios de actitudes y comportamientos desde los
hombres, de modo que reconozcan y valoren el aporte de la mujer en el entorno familiar, comunal,

educativo, etc. Ademas de buscar una participacion mas activa en las tareas de cuidado del hogar
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que generalmente son designadas a las mujeres generando una sobrecarga de trabajo y

desvalorizacion.

6. Marco tedrico y conceptual

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad
considera apropiados para hombres y mujeres. Estos roles son construcciones sociales y, por tanto,
pueden variar entre diferentes culturas y cambiar con el tiempo. Estas realidades se construyen
socialmente y se aprenden a través de la socializacion. Son especificos al contexto y al tiempo y
estan sujetos a cambios. Aunque las formas tradicionales de identidad de género se basan en la
clasificacién binaria de hombres y mujeres, las realidades de género son diversas y fluidas, en
constante evolucion, y la l6gica binaria podria restringir la libertad y las posibilidades de los seres

humanos, especialmente para las personas transgénero y no conformes con el género.’

Perspectiva de Género: La perspectiva de género es un enfoque que considera las diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres en todas las actividades y decisiones. Busca promover la
equidad mediante la identificacion de las necesidades y realidades especificas de cada género.
Aplicar una estructura de género en Prodiasur implica revisar y ajustar las practicas y politicas para
asegurar que no reproduzcan desigualdades y que fomenten la equidad de género en todos los

niveless.

Igualdad de Género: La igualdad de género implica que todas las personas, sin distincién de
género, tengan las mismas oportunidades, derechos y responsabilidades. No significa que las
mujeres y hombres sean iguales, sino que sus derechos, oportunidades y posibilidades no
dependen de si nacieron mujeres u hombres. La igualdad de género es un principio fundamental
para Prodiasur, ya que busca crear un entorno en el cual las mujeres y hombres puedan participar

y beneficiarse por igual de los recursos y programas ofrecidos.

Equidad de Género: La equidad implica comprender la realidad y circunstancias sociales e
individuales de cada persona, brindandoles lo que necesitan para disfrutar de una vida plena. Por
lo tanto, mediante el principio de equidad se valoran las diferencias de cada persona, es decir, se

valora la diversidad. A través de la equidad se asignan los recursos que cada persona necesita.

El término equidad alude a una cuestidn de justicia: es la distribucion justa de los recursos y del
poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segun

sus necesidades respectivas. En el ambito laboral, por ejemplo, el objetivo de equidad de género

7 Glosario de igualdad de género del Centro de Capacitacién de ONU Mujeres
8 PNUD y ONU Mujeres (2016): op. cit. p. 6.
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suele incorporar medidas disefiadas para compensar las desventajas de las mujeres.

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as)

que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as).

Justicia social: La justicia social es un concepto que comunmente hace referencia a la igualdad y
equidad social, la igualdad de oportunidades, el estado de bienestar, la distribucién de la renta, los
derechos laborales y sindicales, la lucha contra la pobreza, etc. que tienen como norte comun la

construccion de una sociedad mas equitativa y menos desigual.

Enfoque Transversal de Género: Incorporar la perspectiva de género de manera transversal
significa que todos los programas, proyectos, politicas y practicas de Prodiasur tomaran en cuenta
los impactos diferenciados en mujeres y hombres. Manteniendo un compromiso institucional para
garantizar que las actividades no se prolonguen las desigualdades de género, por el contrario, se

promuevan actividades de equidad.

El enfoque de despatriarcalizaciéon: El enfoque de despatriarcalizacién se centra en identificar,
cuestionar y cambiar las estructuras, comportamientos y actitudes patriarcales que promueven la
desigualdad de género. Este enfoque busca promover la justicia de género, la equidad y la
redistribuciéon del poder en todas las areas de intervencion de Prodiasur. Motivo por el cual,
buscamos incorporar la Integracion Transversal de la Perspectiva de Despatriarcalizacion
incorporando en todas las politicas, programas y actividades que desarrolla Prodiasur, asegurando
gue cada accién considere las implicaciones de género y busque transformar las estructuras

desiguales.

Enfoque de género e igualdad de condiciones: El enfoque de género es una herramienta
analitica y metodolégica que permite integrar las diferentes necesidades, responsabilidades y
preocupaciones de mujeres y hombres en cada etapa de su ciclo de vida, de manera que sean
relaciones equitativas y justas. Trabajar hacia la igualdad de condiciones también significa desafiar
y cambiar los estereotipos de género que limitan las oportunidades de las personas. Promover un

entorno libre de prejuicios de género contribuye a una participaciébn mas equitativa y respetuosa.

Teoria de los Derechos Humanos: Esta teoria se basa en la premisa de que todos los seres
humanos tienen derechos inalienables, incluidos los derechos de igualdad y la no discriminacion.
Los derechos de las mujeres y la igualdad de género son componentes esenciales de los derechos
humanos®. Como fundacién nuestros proyectos y programas estan enfocados bajo un enfoque de

los derechos humanos que garanticen que todas las intervenciones que realizamos se respeten,

° Glosario de igualdad de género del Centro de Capacitacién de ONU Mujeres
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protejan y promuevan los derechos de todas las personas, especialmente de las mujeres.

Empoderamiento de la Mujer: El empoderamiento de la mujer se refiere al proceso mediante el
cual las mujeres adquieren poder y control sobre sus vidas, tomando decisiones que afectan su
bienestar y el de sus comunidades, incluyendo aspectos econdmicos, sociales, politicos y de
salud®. En Prodiasur, empoderar a las mujeres es esencial para reducir las desigualdades de

género y fortalecer la resiliencia de las familias y comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Enfoque Intercultural: El enfoque intercultural promueve el respeto y la valorizacién de las
practicas, conocimientos y valores de diversas culturas. Esto es particularmente importante para
Prodiasur, ya que muchas mujeres y otros grupos marginalizados son portadores de conocimientos
tradicionales y practicas culturales que son fundamentales para la sostenibilidad y el bienestar
comunitario. Al integrar estas practicas en sus intervenciones, Prodiasur fortalece la inclusion y el

respeto hacia todos los grupos culturales.

Enfoque Interseccional: Reconoce que las personas experimentan la desigualdad de género de
manera diferente dependiendo de otros factores como la edad, etnia, clase social, discapacidad y
ubicacién geogréfica. Desde este enfoque nos permite abordar las desigualdades de género y
responder de manera efectiva a las necesidades de las comunidades con las que estamos

trabajando?!?.

El enfoque de despatriarcalizacion: El enfoque de despatriarcalizacion se centra en identificar,
cuestionar y cambiar las estructuras, comportamientos y actitudes patriarcales que promueven la
desigualdad de género'?. Este enfoque busca promover la justicia de género, la equidad y la
redistribucion del poder en todas las areas de intervenciéon de Prodiasur. Motivo por el cual,
buscamos incorporar la Integracion Transversal de la Perspectiva de Despatriarcalizacion
incorporando en todas las politicas, programas y actividades que desarrolla Prodiasur, asegurando
que cada accion considere las implicaciones de género y busque transformar las estructuras

desiguales.

Violencia de Género: La violencia de género es cualquier acto de violencia que se ejerce contra
una persona debido a su género. Incluye la violencia fisica, sexual, psicologica y econémica y
puede ocurrir en el ambito doméstico, laboral, comunitario o institucional. Desde Prodiasur nos

comprometemos a prevenir y erradicar todas las formas de violencia de género a través de la

10 ONU Mujeres. (2023). Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW). Nueva York, Estados Unidos: ONU Mujeres.
11 El enfoque interseccional es crucial para abordar maltiples formas de discriminacién (Crenshaw, 1989).

12 ONU Muijeres, Transformacion de las Normas de Género: Un Enfoque para la Igualdad (Nueva York:
ONU Mujeres, 2020),pag. 23.
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educacién, la sensibilizacion y la creacién de entornos seguros para todas las personas con las

que trabajamos.

Teoria Feminista: Las teorias feministas proporcionan un marco critico para entender cémo las
estructuras sociales, politicas, y econdmicas perpetian las desigualdades de género. Enfatizan la
importancia de la equidad, la justicia social y los derechos humanos. Esta teoria nos fortalece como
fundacion a cuestionar las normas de género existentes y a trabajar hacia un cambio estructural
que promueva la igualdad de género en nuestras intervenciones con las poblaciones que

intervenimos.

Teoria de Masculinidad: hace referencia a las diversas formas en que los hombres experimentan
y expresan su identidad de género dentro de un contexto social, cultural y temporal. A lo largo de
la historia, la masculinidad ha estado marcada por normas y expectativas sociales que definen lo
que significa "ser hombre", generalmente asociadas a caracteristicas como la fuerza, el dominio, la
racionalidad y la independencia. Estas nociones tradicionales de masculinidad estan fuertemente
vinculadas al patriarcado, un sistema social que coloca a los hombres en una posicién de poder
sobre las mujeres y otros géneros. Hace referencia a los diferentes modos en que los hombres

viven y expresan su identidad de género®3.

7. Lineamientos de la politica de género

7.1. Objetivos

7.1.1. Objetivo general

Prodiasur ha logrado institucionalizar las relaciones de género equitativas, inclusivas, respetuosas
y de corresponsabilidad, de forma interna, asi como en comunidades rurales y zonas periurbanas

donde acompafia, contribuyendo a la transformacién de la sociedad.

7.1.2. Objetivos estratégicos:
e Mujeres y hombres del personal de Prodiasur practican relaciones equitativas de género,

inclusivas, respetuosas y de corresponsabilidad garantizando un entorno laboral seguro,
armonioso y justo.

e Mujeres y hombres adultos y jévenes de unidades educativas y de comunidades rurales y
zonas periurbanas de intervencion de Prodiasur, practican relaciones de género equitativas,
respetuosas y de corresponsabilidad, promueven los derechos sexuales y reproductivos y
la prevencion de la violencia contribuyendo a la transformacién de sus comunidades y su

bienestar social.

13 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). (2016). Recomendacion
General No. 34 sobre los Derechos de las Mujeres Rurales
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8. Ruta estratégica

Se establecen rutas de actuacion para direccionar la politica de Salvaguarda con base en la Te6rica

de cambio.

8.1.

Ruta estratégica 1

La primera ruta estratégica esta orientada a fortalecer las relaciones de género equitativas a nivel

institucional, brindando las condiciones para que mujeres y hombres del personal puedan promover

el enfoque de género tanto a nivel personal/institucional, asi como a nivel externo en el trabajo que

desarrollan en Prodiasur.

RUTA 1 - FORTALECIMIENTO DE RELACIONES EQUITATIVAS DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL

OBJETIVO COD.|RUTA COD. (OE) |OBJETIVOS ESTRATEGICOS |COD. (UP) [USO DE PRODUCTO COD. (P) [PRODUCTO COD. (AC)/ACCIONES
Personal capacitado en metodologias Fortalecimiento de capacidades al
de intervencion con enfoque de personal de Prodiasur en metodologias
género. de intervencién con enfoque de género
P1-UP1 AC1-P1
Prodiasur cuenta con material
Elpersonal de Prodiasur al impreso y didéctico de difusion en
momento de realizar su temas de género, masculinidades y
trabajo de corresponsabilidady aplica en sus
uP1 acompafamiento, incluye guias, manuales, cartillas y materiales Intercambios de experiencias en
ytransversaliza en sus de difusién Socioambientalesy metodologias institucionales para
acciones laperpectivade [P2-UP1 |agroecdgicos elenfoque de género.  |AC2-P2 _|intervencion con enfoque de género.
género de género.
Talleres, encuentros, intercambios, Espacios periddicos de didlogoy
procesos de formacion en area retroalimentacion del equipo
productiva, socialy ambiental institucional sobre experiencias de
P3-UP1 |disefados con enfoque de género. AC3-P3 |intervencion.
Elequipo instiucional al
ineterno aplica practicas Panelinformativo de distribucién de
Prodiasur ha logrado de corresponsabilidad roles ytareas de cuidado equitativo
institucionalizar las . paraelcuidadoyla (limpieza de ambientes, Fortalecimiento de capacidades al
. Mujeres yhombres del . o . . . . . <
retaleoﬂesdegenero personalde Prodiasur interrelacion entre mujeres rr:amenlm‘\tven!ode‘equwpos,JTrdmsrla,l personaldedpn:dlcalsurengenero,
uitativ: inclusiva: i imentacion, cocina) par: rsonat revencion violencci
re:speatunisays yde ~ FORTALECIMIENTO practican relacif)nes up2 ;::emr:;el: Cp‘:;veeqnl::‘:ﬁandddee P4-UP2 :e preod\’asur.y paracipers AC4-P4 o ini e,
corresponsabilidad, de DERELACIONES equitativas de género, laviolencia.
formainterna. asi como en R1 EQUITATIVAS DE OE1 inclusivas, respetuosasy de » o
. § GENERO A NIVEL corresponsabilidad Espacios participativos de
comunidades ruralesy INSTITUCIONAL garantizando un entorno Balance semetral de las practicas de confraternizacionytrabajo en las
zonas pejiurbanasdonde laboral seguro, armoniosoy corresponsabilidad entre elequipo escuelas agroecoldgicas wali sumita
acompafia, contribuyendo justo. P5-UP2 _|institucional. AC5-P5 _|conroles equitativos de género.
alatransformacion de la
iedad. i
socte Proglasbur ha‘ " Fortalecimiento de capacidades al
Prodiasur cuenta con procesos de personal administrativo en
uP3 condiciones laborales, P6-UP3  |contratacion que incluye criterios de . N
. N contrataciones con criterios de enfoque
seguras, justasy equidad, suscritos en un documento. de género.
equitativas para hombres y
mujeres de su personal, AC6-P6
Condiciones adecuadas para mujeres Elpersonal administrativo realiza una
yhombres en cuanto a equipamiento, evaluacion de adecuaciones de
UP4 Elpersonal de Prodiasur P7-UP4  |materiales, vehiculos y otros para el condiciones habitabilidad para el
hace uso eficiente de trabajo de hombresy mujeres personalde campo Prodiasur Y
equipamiento, materiales, considerando sus propias necsidaesy posterior adecuacion de equiposy
yotros. diferencias. AC7-P7 |espacit
Personal de Prodiasur capacitacitado
Elpersonal de Prodiasur y con conocimeinto sobre el contenido Espacios de capacitaciény
UP5 hace cumplimientode las |P8-UP5  |yla existencia de politicas AC8-P8 |socializacion de documentos

politicas institucionales.

institucionales, firma acta de
constancia.

institucionales.
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8.2. Ruta estratégica 2

La segunda ruta estratégica esta orientada a fortalecer las relaciones de género equitativas en
comunidades, zonas periurbanas y Unidades Educativas donde Prodiasur viene brindando un
acompafiamiento, en este marco, buscamos a contribuir a un cambio positivo en poblaciones de

origen aimara, donde principalmente mujeres se ven afectadas en el ejercicio de sus derechos y

en el reconocimiento a su aporte y participacion.

RUTA 2 - FORTALECIMIENTO DE RELACIONES EQUITATIVAS DE GENERO EN COMUNIDADES
OBJETIVO cop. RUTA COD. (OE) | OBJETIVOS ESTRATEGICOS |COD. (UP)|  USO DEPRODUCTO | COD. (P) PRODUCTO cOD. (AC) ACCIONES
Mujeres yhombres
sensibilizados/capacitados en
género, masculinidades,
P1-UP1 | corresponsabilidady la prevnecion de
Mujeres y hombres realizan aviolencia.
précticas de
UP1 correponsabilidad Fortalecimiento de capacidades en
equitativas alinterno de temas de género, masculinidades,
sus hogares. corresponsabilidad y prevencion de la
AC1-P1 violencia.
Hombre han aprendidio practicas de Encuentros e intercambios de
P2-UPL cuidado del hogar (cocina, cuidado de experiencias institucionales en género,
los hijos, limpiezacuidado de la salud, corresponsabilidad, masculinidadesy
etc) AC2-P2 prevencion de la violencia
Hombres formados y capacitados Procesos de formacién modular en
P3-UP1 |como promotores de la noviolencia en prevencion de la violenciay equidad de
sus comunidades AC3-P3 género dirigido a hombres.
Talleres de fortalecimiento de
autoestima, liderazgoy desarrollo
personal dirigido a mujeres.
Mujeres y hombres adultos y Mujeresy hombres hablan Mujeres formadas y capacitadas como Procesos de formacién modular a
Prodiasur ha logrado jévenes de Unidades UP2  |ysensibilizan a su familia, a Irpiris promotoras de la prevencion de mujeres en prevencion de violenciay
transversalizar e Educativasy de sus pares ya lacomunidad laviolenciayla equidad de género ejercicio de derechos en articulacién
institucionalizar las comunidades ruralesy sobre la equidad de genero coninstancias competentes
relaciones de género zonas periurbanas de yla prevenciénde la municipales (SLIM, FELCC, CENTROS
equitativas, inclusivas, FORTALECIMIENTO intervencién de Prodiasur, violencia P4-UP2 AC4-P4 DE SALUD)
respetuosasy de DE RELACIONES practican relaciones de Mujeres inciden ante
corresponsabilidad,de | R2 | EQUITATIVAS DE OE2 género equitativas, instancias municipalesy
forma interna, asi como en GENEROEN respetuosasy de uP3 comunales a través de P5-UP3 AC5-P5 Fortalecimiento de capacitades en
comunidades ruralesy COMUNIDADES corresponsabilidad, propuestas en prevencion Mujeres elaboran propuestas para la elaboracion de propuestas para la
zonas periurbanas donde promueven los derechos de laviolencia. prevencion de la violencia. incidencia.
acompafia, contribuyendo sexuales y reproductivosy la
alatransformacion de la prevnecion de la violencia
sociedad. con(ribuye.n/dna la Jévenes formados/capacitados como - .
transformacién de sus P6-UP4 brigadistas en Derechos sexualesy | AC6-P6 Fortalecimiento de habilidades blandas
comunidades y su bienestar reproductivos ydesarrollo personal.
social. Jévenes de Unidades
Educativas hablany
1sobre Py - " =
Jévenes capacitados en habilidades Proceso de formacién modular en
derechos sexualesy L .
. P7-UP4 artisticas de teatroy danza para la Derechos sexuales y reproductivos
UP4 reproductivos en espacios L L " .
comunales, ' sensibilizacion. AC7-P7 »d\r»lgldo a Jovengs _
municipales, Ff)‘r\aleclmle'r\tf)ycapacltaclon en
- - habilidades artisticas de danza y teatro
disminuyendo indices de
embarazo adolescente. ACE-P8
P8-UP4 Materiales - v,ym . Intercambios de experiencias en
para la sensibilizacién y réplicas. o
tematicas de derechos sexualesy
reproductivos para la prevencion del
embarazo adolescente contros
AC9-P8 instituciones y colectivos juveniles.
Jévenes inciden ante
instancias municipales y
uPs comunales a través de P9-UP5
propuestas en Derechos Jévenes elaboran propuestas en
Sexuales reproductivos Derechos sexuales y reproductivas Fortalecimiento de capacitades en
parala prevencion del para la prevencién del embarazo elaboracion de propuestas para la
ac AC10-P9 inci i
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9. Alcance de la politica para su aplicacién

Esta politica se aplica a toda la organizacién y a todos los empleados de Prodiasur, asi
como cooperantes, pasantes, consultores, tesistas; y a toda la poblacién con la cual
interactlia y desarrolla su accionar.

9.1. Responsabilidades

a. Todos los empleados de Prodiasur

Es responsabilidad de todos los empleados de Prodiasur y personas de apoyo asegurar la
implementacion de los Principios de esta politica.

b. Direccion Ejecutiva, Responsables de Areas y Administracion

La Direccion Ejecutiva, Responsables de Areas y Administracion deben asegurar que todos los
empleados de Prodiasur y el personal de apoyo comprendan, cumplan con esta politica, asi
como de la induccién y capacitacién del nuevo personal.

9.2. Politicas relacionadas

Esta Politica es complementaria a los estandares de comportamiento que todos los empleados
de Prodiasur deben cumplir en base al Cddigo de Conducta y Politica de Salvaguarda, asi
como cualquier otro cédigo o politica definida y aprobada por la Asamblea de miembros de
Prodiasur.
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